
意識面の改善

全所員を対象に事例研修を実施して，安全文化醸成活動の重要性を

一人ひとりに徹底し，再発防止を図ります。合わせて，適切な発注業務
に係る教育を実施し，再認識したうえで，適切な発注業務について徹底
します。

研修期間： 平成２７年１０月１４日～平成２７年１１月６日
研修内容：
・課長，課長代理または当直長により，本事案の問題点と原因につい
て解説を実施

・適切な発注業務に係る教育を実施

・再発防止と信頼回復の観点から，以下の２点について話し合いを

実施

・自らの職場で同様な事例を再発させないためには

・地域の皆さまからの信頼を回復するためには

本事案の事例研修
継続実施


