
「地域に対し一人ひとりが約束を果たし続ける｣という地域視点意識

の向上を図るため，地域の方々との直接対話の機会の拡大と，全員

に機会がいきわたるような取り組みを行います。（平成２７年１０月～）

＜地元行事への参加＞

・各職場において効果的に参加の呼びかけを行う。

・各行事について参加者数の増加可能な行事には割り当てを増加

＜発電所員の定例訪問への同行＞

・対象者を現行の管理職から一般職まで拡大

＜発電所員の見学会等の対応・同席＞

・発電所員が同席する機会を見学会の他，自治体主催会議等にまで

対象を拡大

＜社会貢献活動への参加＞

・ひとり暮らしの高齢者宅の電気設備清掃などへの参加機会を増加

意識面の改善

対話活動の推進


