
■個別
単位 2020年度 2021年度 2022年度 2023年度 2024年度

売上高（営業収益） 百万円 1,147,753 994,992 1,502,494 1,448,151 1,342,283

営業利益 百万円 △12,711 △89,693 △96,853 135,822 83,975

経常利益 百万円 △10,968 △75,889 △98,413 145,625 95,280

当期純利益 百万円 △5,300 △46,336 △153,523 112,069 82,944

資本金 百万円 197,024 197,024 197,024 197,024 197,024

発行済株式総数 株 387,154,692 387,154,692 387,154,692 387,154,692 387,154,692

自己資本 百万円 474,178 408,437 243,107 361,844 430,364

総資産額 百万円 3,094,988 3,263,400 3,703,393 3,784,085 3,961,765

売上高経常利益率 ％ △1.0 △7.6 △6.5 10.1 7.1

設備投資額 百万円 116,949 110,547 133,550 147,883 249,741

減価償却費 百万円 29,263 30,245 40,075 50,605 59,529

G01-119
2025.09.12

財務・非財務(ESG)データ
主要財務データ
■連結

単位 2020年度 2021年度 2022年度 2023年度 2024年度

売上高（営業収益） 百万円 1,307,498 1,136,646 1,694,602 1,628,785 1,529,218

営業利益 百万円 34,283 △60,744 △68,892 206,777 129,148

経常利益 百万円 30,092 △61,879 △106,780 194,076 128,543

親会社株主に帰属する当期純利益 百万円 14,564 △39,705 △155,378 133,501 98,474

自己資本 百万円 657,194 605,777 447,487 604,874 707,535

総資産額 百万円 3,385,169 3,566,947 4,040,048 4,133,265 4,360,959

フリー・キャッシュ・フロー 百万円 △62,533 △206,077 △287,720 69,370 △172,817

営業活動によるキャッシュ・フロー 百万円 110,228 310 △62,696 271,393 186,022

投資活動によるキャッシュ・フロー 百万円 △172,762 △206,387 △225,024 △202,022 △358,839

財務活動によるキャッシュ・フロー 百万円 75,241 212,581 464,958 △17,126 161,182

売上高経常利益率 ％ 2.3 △5.4 △6.3 11.9 8.4

設備投資額 百万円 190,617 184,213 208,157 229,234 340,511

減価償却費 百万円 83,418 79,621 92,584 106,488 114,837

従業員数 人 13,050 12,949 12,885 12,776 12,526

(注1) 従業員数は、就業人員数であり、出向者および休職者を除く。
(注2)  2021年度より、「収益認識に関する会計基準」等および同会計基準を踏まえて改正さ

れた「電気事業会計規則」を適用。
（注3） 中国電力個別の減価償却費は事業外費用分を除く。
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財務・非財務(ESG)データ

G02-120
2025.09.12

(注1)  株価純資産倍率(PBR)、株価収益率(PER)、配当利回りは、年度末株価を用いて算出。
(注2)  EBITDAは、営業利益に減価償却費を加えて算出。

（注1）・ ROICの投下資本は期首・期末平均値で算定。
・ROIC算定に用いる利益は営業利益に受取配当金等を加味した事業利益（税引き

後）。
（注2）・ 資本コストはCAPMに基づき算定。

・β値は、2022年度までは各年度の直近5年間の当社値、2023年度以降は当該年度 
1年間の当社値（2023年度0.96、2024年度0.81）。

・マーケットリスクプレミアムは6.5％。

■連結

■個別

単位 2020年度 2021年度 2022年度 2023年度 2024年度

有利子負債残高 百万円 2,291,881 2,527,706 3,022,051 3,004,209 3,181,311

自己資本比率 ％ 19.4 17.0 11.1 14.6 16.2

自己資本当期純利益率（ROE） ％ 2.2 △6.3 △29.5 25.4 15.0

投下資本利益率（ROIC）［資本コスト］ ％ 1.2［1.1] △1.2［0.8] △1.7［0.7] 4.4［1.3] 3.0［1.4]

総資産経常利益率（ROA） ％ 0.9 △1.8 △2.8 4.7 3.0

1株あたり純資産額（BPS） 円 1,824.17 1,681.51 1,242.16 1,679.11 1,967.75

1株あたり当期純利益（EPS） 円 40.42 △110.21 △431.30 370.59 273.70

株価純資産倍率（PBR） 倍 0.7 0.5 0.5 0.7 0.4

株価収益率（PER） 倍 33.6 ― ― 3.1 3.1

EBITDA 百万円 117,701 18,877 23,692 313,265 243,985

負債資本倍率（D/Eレシオ） 倍 3.5 4.2 6.8 5.0 4.5

配当性向 % 123.7 ― ― 9.4 9.9

単位 2020年度 2021年度 2022年度 2023年度 2024年度

有利子負債残高 百万円 2,298,919 2,528,445 3,008,234 3,020,247 3,193,568

自己資本比率 ％ 15.3 12.5 6.6 9.6 10.9

自己資本当期純利益率（ROE） ％ △1.1 △10.5 △47.1 37.1 20.9

総資産経常利益率（ROA） ％ △0.4 △2.4 △2.8 3.9 2.5

1株あたり配当額 円 50 40 0 35 27

1株あたり純資産額（BPS） 円 1,315.21 1,132.90 674.33 1,003.72 1,196.00

1株あたり当期純利益（EPS） 円 △14.70 △128.52 △425.84 310.86 230.36

株価純資産倍率（PBR） 倍 1.0 0.7 1.0 1.2 0.7

株価収益率（PER） 倍 ― ― ― 3.7 3.7

EBITDA 百万円 16,552 △59,448 △56,778 186,427 143,504

負債資本倍率（D/Eレシオ） 倍 4.8 6.2 12.4 8.3 7.4

配当性向 ％ ― ― ― 11.3 11.7

配当利回り ％ 3.7 4.7 ― 3.0 3.1

主要財務指標
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財務・非財務(ESG)データ

G03-121
2025.09.12

主要データ（販売・発受電・送配電）

■送配電ロス率（中国電力ネットワーク）
単位 2020年度 2021年度 2022年度 2023年度 2024年度

低圧 % 8.4 7.4 7.3 8.0 7.7
高圧 % 4.8 4.5 4.0 4.8 4.4
特別高圧 % 2.7 2.7 2.1 2.7 2.5

■販売実績（中国電力）
単位 2020年度 2021年度 2022年度 2023年度 2024年度

総販売電力量
小売販売電力量

電灯 百万kWh 16,822 16,444 15,507 15,048 15,529
電力 百万kWh 29,568 30,663 29,821 29,557 26,192

計 百万kWh 46,391 47,106 45,328 44,605 41,721
他社販売電力量 百万kWh 7,166 9,323 9,275 8,018 10,024
合計 百万kWh 53,557 56,429 54,603 52,623 51,745 （注）  中国電力の販売実績を記載。

■発受電実績（中国電力）
単位 2020年度 2021年度 2022年度 2023年度 2024年度

発受電電力量
自社

水力発電電力量 百万kWh 3,485 3,515 3,086 3,379 3,592
火力発電電力量 百万kWh 28,059 29,775 30,401 28,249 24,947
原子力発電電力量 百万kWh ― ― ― ― 1,980
新エネルギー等発電電力量 百万kWh 8 9 16 49 109

他社受電電力量 百万kWh 27,707 28,849 26,372 26,493 26,486
揚水発電所の揚水用電力量 百万kWh △1,177 △1,163 △1,392 △1,153 △1,385
合計 百万kWh 58,082 60,985 58,483 57,018 55,729

出水率 ％ 96.6 96.7 76.1 93.6 101.1
火力熱効率（発電端、高位発熱量基準） ％ 41.4 41.3 41.4 41.5 41.9
原子力設備利用率 ％ ― ― ― ― 27.6 （注）  中国電力の発受電実績を記載。

■自社発電設備（中国電力）
単位 2020年度 2021年度 2022年度 2023年度 2024年度

水力 千kW 2,905 2,906 2,907 2,910 2,910
火力 千kW 6,915 7,054 7,354 6,623 6,623
原子力 千kW 820 820 820 820 820
新エネルギー等 千kW 6 6 6 6 6

合計 千kW 10,646 10,786 11,087 10,359 10,359 （注） 中国電力の年度末の設備量を記載。

（注）  2023年度および2024年度は、託送供給等約款において当該年度に適用した送配電ロ
ス率を記載。
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財務・非財務(ESG)データ

G04-122
2025.09.12

※1　2024年度のCO₂排出係数は暫定値であり、正式には国から公表される。
※２    地球温暖化対策の推進に関する法律（温対法）等に基づき、FIT（固定価格買取制度）に係

る調整およびCO₂排出クレジットによる控除等を反映。
※3　 事業者自らによる温室効果ガスの直接排出。（発電用等燃料の消費、車両燃料の使用、温対

法の報告対象となるCH₄等の排出）
※4　 他社から供給された電気の使用に伴う間接排出。

2024年度から、送配電ロス分の計上を「スコープ３・カテゴリー３」→「スコープ２」へ変更
※5　 スコープ２以外の間接排出。各カテゴリーの算定対象範囲は以下のとおり。
　　  ・カテゴリー1： 自社が購入・取得した製品及びサービスの資源採取段階から製造段階まで

の排出量
　　  ・カテゴリー2：購入または取得した資本財の建設・製造及び輸送から発生する排出量
　　  ・カテゴリー3： 自社が購入した燃料の上流側（資源採取、生産及び輸送）の排出量、自社が

購入した電気の製造過程における上流側（資源採取、生産及び輸送）の排出量
　　  ・カテゴリー5： 自社の事業活動から発生する廃棄物（有価のものは除く）の自社以外での

「廃棄」と「処理」に係る排出量
　　  ・カテゴリー6： 業務における従業員の移動の際に使用する交通機関における燃料・電力消

費に伴う排出量
　　  ・カテゴリー7：従業員の通勤時に使用する交通機関における燃料・電力消費に伴う排出量
　　  ・カテゴリー11：販売した製品（石炭、ガス）の使用に伴う排出量
※6　廃棄物には、有価物も含む。

2022年度 2023年度 2024年度

地球温暖化対策の推進
      （注）中国電力の数値

CO₂排出係数※1（調整後※2） 0.544kg-CO₂/kWh 0.511kg-CO₂/kWh 0.472kg-CO₂/kWh
CO₂排出量（調整後※2） 2,466万t-CO₂ 2,277万t-CO₂ 1,969万t-CO₂

（注）中国電力および中国電力ネットワークの合計数値

サプライ
チェーン
温室効果
ガス排出量

スコープ１※3 1,961万t-CO₂ 1,805万t-CO₂ 1,583万t-CO₂

スコープ２※4
オフィス分 0.004万t-CO₂ 0.003万t-CO₂ 0.002万t-CO₂
送配電ロス分 － － 63万t-CO₂

スコープ3※5

カテゴリー1 182万t-CO₂ 152万t-CO₂ 174万t-CO₂
カテゴリー2 64万t-CO₂ 71万t-CO₂ 108万t-CO₂
カテゴリー３ 830万t-CO₂ 909万t-CO₂ 696万t-CO₂
カテゴリー5 4万t-CO₂ 3万t-CO₂ 3万t-CO₂
カテゴリー6 0.1万t-CO₂ 0.1万t-CO₂ 0.1万t-CO₂
カテゴリー7 0.2万t-CO₂ 0.2万t-CO₂ 0.3万t-CO₂
カテゴリー11 220万t-CO₂ 192万t-CO₂ 202万t-CO₂

SF6排出量 1.5t 1.5t 1.7t

SF6回収率
点検時 99.7% 99.7% 99.3%

廃棄時 99.4% 99.4% 99.4%
（注）中国電力グループ大の数値

特定フロン等排出量 0.6t 0.8t 1.3t

循環型社会形成の推進　（注）中国電力グループ大の数値

廃棄物※6発生量 98.3万t 88.7万t 87.3万t

うち石炭灰発生量 70.4万t 61.2万t 66.0万t

廃棄物※6再資源化率 97.7% 95.4% 95.2%

石炭灰再資源化率 98.9% 95.3% 95.7%

地域環境保全の推進　（注）中国電力の数値

SOx排出原単位 0.09g/kWh 0.12g/kWh 0.10g/kWh

NOx排出原単位 0.20g/kWh 0.18g/kWh 0.14g/kWh

■環境
非財務 (ESG) データ

中国電力グループ環境関連データ集
https://www.energia.co.jp/energy/energia/kaiji/index.html

このページに記載以外の環境関連データについては、
「中国電力グループ環境関連データ集2024」をご覧ください。
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財務・非財務(ESG)データ

G05-123
2025.09.05

■人材
従業員主要データ（中国電力） 従業員主要データ（中国電力ネットワーク）

2022年度 2023年度 2024年度

従業員数 4,564人 4,451人 4,382人

男性 3,532人 3,416人 3,336人

女性 1,032人 1,035人 1,046人

管理職者数 2,188人 2,166人 2,141人

男性 1,969人 1,929人 1,885人

女性 219人 237人 256人

採用者数 139人 158人 170人

男性 86人 93人 116人

女性 53人 65人 54人

平均年齢 42.6歳 42.5歳 42.2歳

男性 43.4歳 43.3歳 43.0歳

女性 39.8歳 39.7歳 39.8歳

平均勤続年数 21.5年 21.2年 20.8年

男性 22.7年 22.5年 22.0年

女性 17.3年 17.0年 17.0年

2022年度 2023年度 2024年度

従業員数 3,625人 3,528人 3,490人

男性 3,589人 3,489人 3,445人

女性 36人 39人 45人

管理職者数 1,855人 1,790人 1,779人

男性 1,852人 1,787人 1,773人

女性 3人 3人 6人

採用者数 106人 122人 121人

男性 102人 117人 114人

女性 4人 5人 7人

平均年齢 43.5歳 43.0歳 42.7歳

男性 43.7歳 43.1歳 42.8歳

女性 29.1歳 29.1歳 28.9歳

平均勤続年数 23.9年 23.3年 22.9年

男性 24.1年 23.4年 23.1年

女性 7.6年 7.8年 7.7年

（注）年度末時点 （注）年度末時点
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財務・非財務(ESG)データ

G06-124
2025.09.05

※1　部長ポストに就く執行役員を含む。
※2　副長クラスとは、係長級以上のポストに就くことができる者を指す。
※3　育児介護休業法の規定に基づき、同法律施行規則第71条の４第１号により算定しており、
　　  育児目的休暇は含んでいない。
※4　特例子会社および関係会社特例認定を受けた会社を含めた雇用率。
※5　2022年度欄は2023.4調査結果、2023年度欄は2024.4調査結果、
　　  2024年度欄は2025.4調査結果。
※6　当社は、変化の時代に求められる人材像を「人材ビジョン」として掲げて認識を共有している。
※7　病院医療職を除く。
※8　当該年度中の自己都合による退職者数／当該年度首在籍者数。病院医療職を除く。
※9　中国電力および中国電力ネットワークの合計数値。

2022年度 2023年度 2024年度

多様な人材の活躍推進　　　　（注）特に断りのない限り、中国電力の数値。

｢自律性｣と
｢多様性｣の
更なる推進

部長女性数※1 1人 1人 1人
部長女性比率※1 1.9% 1.9% 1.9%
課長以上女性数 17人 19人 21人
課長以上女性比率 3.4％ 3.8% 4.2%
副長クラス以上女性数※2 219人 237人 256人
副長クラス以上女性比率※2 10.0％ 10.9％ 12.0%
技術系女性社員数 55人 63人 65人

育
児
休
職
取
得

女性
取得率※3 95.0% 121.0% 107.0%
人数 46人 51人 44人

男性
取得率※3 40.0% 52.0% 70.0%
人数 53人 55人 67人
平均取得日数 74日 52日 66日

介護休職利用者数 4人 2人 1人
男女の賃金の差異 69.8％ 70.7％ 70.9%
正規雇用労働者 70.6％ 71.4％ 71.7%
非正規雇用労働者 48.1％ 51.8％ 49.7%

総労働時間（一人あたり） 1,902.0時間 1,905.2時間 1,906.4時間
年次有給休暇取得日数（一人あたり) 17.8日 17.9日 17.6日
ライフサポート休暇利用者数 1,333人 951人 951人
障がい者雇用率※4 2.61% 2.64% 2.81%
   組※5

織
文
化
の
指
標

人材ビジョン実践度※6 78.7% 81.9% 82.2％

個人と組織の
「関係性」向上

従業員エンゲージメント 42.9% 45.2% 46.7％
心理的安全性 68.3% 69.4% 71.0％
働きやすさ実感度 82.8% 84.3% 84.6％

人材（量・質）の
確保と成長

経験者採用の社員数※7 61人 79人 112人
離職率※8 0.92% 1.64% 1.13%
入社３年後定着率（新卒）※7 94.1% (2020年度入社) 95.0% (2021年度入社) 94.7% (2022年度入社)
研修時間（一人あたり） 16.4時間 15.9時間 21.4時間
人材開発費（一人あたり） 116千円 119千円 143千円
高度技術・技能者認定数※9 53人 49人 58人

■人材つづき

人材マネジメント指標
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財務・非財務(ESG)データ

G07-125
2025.09.05

※1　不休災害を除く。
※2　新型コロナウイルス感染症り患による労働災害を除く。
※3　業務上における災害。
※4　要指導者とは、健康上の理由で就労上の制限等が必要な者。
※5　全国平均を100とした職場の健康問題のリスクの指標（100より低いほど良好な状態）。
※6　中国電力技術研究財団による助成実績。
※7　エネルギア文化・スポーツ財団による助成実績。

2022年度 2023年度 2024年度

人権の尊重　　　　（注）中国電力の数値。

職場人権研修受講者数 3,872人 3,846人 3,859人
職場人権研修受講率 99.8％ 100％ 100％
人権研修の延べ受講者数 4,783人 4,771人 4,726人

安全と健康の推進　　　　（注）中国電力の数値。

災害度数率※１※２ 0.00 1.00 0.29
死亡・休業災害 社員※２※３ 0件 7件 2件

請負 4件 9件 9件

死亡災害
社員※３ 0件 0件 0件
請負 0件 1件 0件

電気・墜落災害
社員※３ 0件 0件 0件
請負 0件 2件 1件

業務上交通災害（人身事故）件数 4件 1件 1件
疾病休務率（アブセンティーイズム）※2 0.95％ 1.14％ 1.09%
要指導者率（プレゼンティーイズム）※4 1.57％ 1.28％ 1.28%
定期健康診断有所見率 87.0% 86.1% 86.2%
精密検査受検率 61.8% 62.8% 64.0%
要治療者受診率 52.4% 43.3％ 43.1%
ストレスチェック受検率 89.3% 93.5% 　　　　　　　　91.1%
高ストレス者率 6.6% 6.8％ 　　　　　　　　6.9%
総合健康リスク※5 73.5 74.2 　　　　　　　　73.9
労働組合加入率 82.8％ 82.6％ 82.5％

2022年度 2023年度 2024年度

地域貢献　　　　（注）中国電力および中国電力ネットワークの合計数値。

社会貢献活動
実施回数 1,492回 1,710回 1,365回
延べ参加社員数 6,957人 7,137人 7,005人

地域の技術研究に対する助成※6 26件（2,193万円） 31件（2,380万円） 27件（2,530万円)
地域の文化・スポーツ振興に対する助成※7 208件（3,095万円） 221件（2,792万円） 226件（2,860万円)

「お客さまの声」の業務運営への反映 － 27件 38件

■ステークホルダーエンゲージメント

■人材つづき

人材マネジメント指標
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財務・非財務(ESG)データ

G08-126
2025.09.05

※1　2023年6月末時点。
※2　2024年6月末時点。
※3　2025年6月末時点。
※4　2022年6月28日開催の第98回定時株主総会終結の時をもって退任した取締役を含んでいる。
※5　2023年6月28日開催の第99回定時株主総会終結の時をもって退任した取締役を含んでいる。
※6　業績連動型株式報酬制度に基づく、2024年度に取締役に付与するポイントに対する費用
　　  計上額を含む。
※7　2024年6月26日開催の第100回定時株主総会終結の時をもって退任した取締役を含んでいる。
※8　プレスリリースを行った件数を指す。
※9　電子情報に係る事故件数を指す。

2022年度 2023年度 2024年度

コーポレートガバナンス　　　　（注）中国電力の数値。

取締役数 12人※1 13人※2 13人※3

女性取締役数 2人※1 3人※2 4人※3

社外取締役数 5人※1 5人※2 6人※3

独立取締役数 5人※1 5人※2 6人※3

取締役会の開催回数 16回 15回 15回

全取締役の出席率 100％ 100％ 99％

社外取締役の出席率 100％ 100％ 99％

取締役の報酬総額
（監査等委員である取締役および社外取締役を除く）

262百万円

（支給人数：8人）※4
277百万円

（支給人数：8人）※5
427百万円

（支給人数：7人）※6

監査等委員である取締役の報酬総額
（社外取締役を除く）

33百万円

（支給人数：1人）

33百万円

（支給人数：1人）

36百万円

（支給人数：2人）※7

社外取締役の報酬総額
45百万円

（支給人数：5人）※4
55百万円

（支給人数：5人）

60百万円

（支給人数：6人）※7

コンプライアンス　　　　（注）「企業倫理相談窓口への相談件数」は中国電力の数値、「重大なコンプライアンス違反件数」は中国電力および中国電力ネットワークの合計数値。

企業倫理相談窓口への相談件数 48件 44件 32件

重大なコンプライアンス違反件数※8 5件 2件 2件

情報セキュリティ　　　　（注）中国電力および中国電力ネットワークの合計数値。

重大な情報セキュリティ事故発生件数※8※9 0件 0件 0件

重大な個人情報漏えい・紛失発生件数※8 4件 1件 0件

■ガバナンス
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◎ 連結子会社（20社）　■ 持分法適用非連結子会社（5社）　
○ 持分法適用関連会社（13社）

 送配電事業
◎ 中国電力ネットワーク㈱　◎ ㈱電力サポート中国

 情報通信事業
◎ ㈱エネコム

◎ 中電工業㈱　◎ 中電プラント㈱
◎ 中国計器工業㈱　◎ ㈱エネルギアL&Bパートナーズ
◎ 中電環境テクノス㈱　◎ ㈱エネルギア・ビジネスサービス
◎ ㈱パワー・エンジニアリング・アンド・トレーニングサービス
◎ ㈱アドプレックス　◎ 中電技術コンサルタント㈱
◎ ㈱エネルギア・ロジスティックス　
◎ 中国高圧コンクリート工業㈱　
■ ㈱エネルギア・スマイル　
■ 日電工業㈱　■ 中国ベンド㈱　
■ 中国レコードマネジメント㈱
〇 ㈱福利厚生倶楽部中国　〇 大崎クールジェン㈱
〇 ㈱中電工　〇 中国電機製造㈱

 その他

 総合エネルギー事業
◎ ㈱エネルギア・ソリューション・アンド・サービス
◎ Chugoku Electric Power Australia Resources Pty.Ltd.
◎ Chugoku Electric Power International Netherlands B.V.
◎ エネルギア・パワー山口㈱
◎ Chugoku Electric Power America, LLC
◎ Chugoku Electric Power Singapore Pte. Ltd.
■ Sevens Pacific Pte. Ltd.
〇 瀬戸内共同火力㈱　〇 水島エルエヌジー㈱
〇 海田バイオマスパワー㈱
〇 3B Power Sdn.Bhd.
〇 Dakpsi Investment and Develop Hydroelectric Joint Stock Company　
〇 Energy Fiji Limited　〇 Jimah East Power Sdn.Bhd.
〇 Vung Ang II Thermal Power LLC
〇 Toyo Thai Power Myanmar Co., Ltd.

営 業 所

カスタマーセンター

取
締
役
会

社

　
　長

経
営
会
議

電 源 事 業 本 部

監 査 等 委 員 会 室

監
査
等
委
員
会

上関原子力立地プロジェクト

火 力 発 電 所

水 力 セ ン タ ー

水 力 制 御 所

原 子 力 発 電 所

需給・トレーディング部門

国 際 事 業 部 門

カーボンニュートラル推進本部

コンプライアンス推進部門

原子力安全監理部門

経 営 管 理 部 門

リ ス ク 管 理 部 門

内 部 監 査 部 門

人 材 活 性 化 部 門

管 財 部 門

エネルギア総合研究所

支　　社
（鳥取・島根・岡山・山口・東京）

地 域 共 創 本 部 【地域対応・防災・広報】

調 達 本 部 【経理・資材】

デジタルイノベーション本部 DX推進プロジェクト

経 営 企 画 部 門

中 電 病 院

会 社 名
本 社 所 在 地

代 表 者

設 立

資 本 金

中国電力株式会社

〒730-8701 広島県広島市中区小町4-33

1951年（昭和26年）5月1日
197,024百万円

代表取締役会長   芦谷　茂　　
代表取締役社長執行役員 中川　賢剛

会社概要（2025年4月1日現在） 組織図（2025年6月26日現在） グループ企業一覧（2025年3月31日現在）
(連結子会社および持分法適用会社)

エネルギー営業本部

電気事業ポートフォリオ
最 適 化プロジェクト

G09-127
2025.09.05
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G10-128
2025.09.12

株式数
3億8,715万
4,692株

8.8%
政府・地方公共団体

23.4%
金融機関

2.8%
証券会社

5.5%
その他の法人

42.3%

個人・
その他

10.4%
外国人

6.9％
自己株式

600

700

800

900

1,000

1,100

1,200

1,300
（円）

202420232022 2025
（年度）

株式情報（2025年3月31日現在）

2024.09.03

株式情報 （2024年3月31日現在）

発 行 済 株 式 総 数

株 主 数

会 計 監 査 人

上 場 金 融 商 品 取 引 所

株 主 名 簿 管 理 人

3億8,715万4,692株

12万6,867名

有限責任 あずさ監査法人

東京証券取引所（プライム市場）

三井住友信託銀行株式会社
〒100-8233　東京都千代田区丸の内一丁目4番1号
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持株数（千株）株主名 持株比率（％）※1

日本マスタートラスト信託銀行株式会社（信託口）

山口県

株式会社日本カストディ銀行（信託口）

日本生命保険相互会社

中国電力株式投資会※２

株式会社広島銀行

STATE STREET BANK WEST CLIENT - TREATY 505234

大田　宜明

STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY 505001

46,306

34,005

16,173

10,373

7,024

5,842

5,434

12.8

9.4

4.5

2.9

1.9

1.6

1.5

3,605

3,262

2,931

1.0

0.9

0.8
※１ 持株比率は、発行済株式の総数から自己株式2,666万1,131株を控除して計算している。
※２ 当社および中国電力ネットワークの従業員持株会

持株会の意義・目的：社員の財産形成の一助とすること
対象範囲：中国電力および中国電力ネットワークの社員（一部対象外あり）
加入率：76.7％（2025年3月末時点）
加入率向上に向けた取り組み：奨励金制度を採用。定期的に加入の案内を実施。

NORTHERN TRUST GLOBAL SERVICES SE, LUXEMBOURG
RE LUDU RE: UCITS CLIENTS 15.315 PCT NON TREATY ACCOUNT

■主な株主(上位10名)

■所有者別割合

■株価
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