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グループ経営強化に向けた組織の見直しについて 
エネルギア事業推進室を設置 

 
 
  当社は，平成１４年６月２７日付けで，次の組織見直しを実施しました。 
 
１．組織見直しの概要  

  電力自由化時代に，引き続きお客さまに選択され，厳しい競争を勝ち抜いていくた
めには，グループ一体となってお客さまの多様なニーズにトータルソリューションを
提供し，グループ全体の収益力を向上させていくことが重要であるとの考えから，グ
ループの潜在力を引き出すためのグループ経営強化に向けた諸課題に取り組んで
おります。 
  この度，その取組みの一環として，新規事業分野の事業推進，グループ全体の営
業力強化およびグループ企業の構造改革など，グループの競争力強化を推進する
役割を経営企画室から分離し，「エネルギア事業推進室」を新設しました。 
  今後，グループ経営強化に向けた取組みについては，経営企画室，「エネルギア
事業推進室」および関係部署が連携をとりながら進めてまいります。 
 

２．「エネルギア事業推進室」の役割  

（１）新規事業分野の事業推進 
 
○情報通信事業 
  中国電力グループは，今後高い成長が見込まれる情報通信事業を新規事業展開
の一つの柱と位置づけ，グループ一体となって取り組んでおりますが，インターネッ
トの普及率拡大や事業者間競争の激化という情勢を踏まえ，今後の事業展開に向
けた検討スピードを加速していくため，これまで通信システム部，情報システム部と
いった部門に分散していた事業戦略策定機能を「エネルギア事業推進室」に一元化
して体制を強化することにより，強力に推進してまいります。 
 
○環境調和創生事業，ビジネス・生活支援事業 
  廃棄物処理，リサイクル等の環境調和創生事業およびビジネス・生活支援事業に
ついても，「エネルギア事業推進室」に事業戦略策定機能を一元化します。 
 
  この新たな体制のもと，引き続き海外を含めた新規事業開発を積極的に図ってま
いります。なお，総合エネルギー供給事業戦略については，電気事業との関わりが
大きいため，経営企画室において引き続き検討してまいります。 
 
 



 

（２）グループ全体の営業力強化 
  お客さまのご要望にお応えするため，中国電力グループの持つ技術・ノウハウを
駆使して，トータルソリューションサービスを提供してまいります。「エネルギア事業
推進室」では，これに向けて最適な営業体制の構築を目指してまいります。 
 
 
（３）グループ企業の構造改革および経営管理・指導 
  グループの競争力強化に向けた取組みとして，グループ企業の再編を視野に入
れたグループ企業の構造改革や物流をはじめとしたグループ大での業務効率化
を，「エネルギア事業推進室」を中心に強力に進めてまいります。 
  また，グループ企業の事業展開全般について，管理・指導を行ってまいります。 
 
 

３．「エネルギア事業推進室」の職位および要員数  
○職位数    室長：１名，部長：３名，マネージャー：１０名 
○要員数    ７９名 
 
 

（別紙）  組織見直し実施前後の各組織の基本的役割

 
 

以上



組織見直し実施前後の各組織の基本的役割 
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