
 
平成15年3月28日 

中国電力株式会社 

平成１６年度 採用計画について

 
 
  電力自由化時代を迎えるなか，当社では価格競争力の強化と新規事業
等新たな経営課題への人材活用を図る観点から，全社要員目標（平成１７
年度までに1,000人以上の要員削減)を定め，徹底した業務効率化に取り組
んでおります。 
  このため，平成１６年度の採用計画については，更に採用数を抑制するこ
ととし，１００人といたしました。 
 
１．採用予定人員 

（  ）内は１５年度実績 

 
    （参考）採用数推移……過去最多はＳ５７の５４８名  

 
 
２．選考日程  
（１）平成１６年３月 新規学校卒業予定者 

 

  事務 技術 合計 

大学 
（24） 
      ２５人

（35） 
      ３０人

（59） 
      ５５人

高専  
（14） 
      １１人

（14） 
      １１人

高校 
（6） 
        ５人

（35） 
      ２９人

（41） 
      ３４人

合計 
（30） 
      ３０人

（84） 
      ７０人

（114） 
    １００人

（注）１． 大学には，大学院修士課程を含む。

２． 高校には，広島朝鮮初中高級学校高級部を含む。

３． 大学(事務)の枠内で，若干名の既卒者(海外大学卒業者を含む)
を採用する。

年度 H6 H7 H8 H9 H10 H11 H12 H13 H14 H15

採用数(人) 311 298 268 248 211 211 218 150 139 114

  会社説明会 応募締切 一次試験 

大学(事務) 〔東京〕４月７日～８日 
〔大阪〕４月９日～１０日 

〔広島〕４月１４日～１６日

４月２４日(木) ５月７日(水)

大学(技術) ６月２日(月) ６月９日(月)

高専(技術) ４月２４日(木) ５月１３日(火)

高校 ― ９月８日(月) ９月１７日(水)



（２）学校卒業後３年以内の既卒者（海外学校卒業者を含む） 

  会社説明会 応募締切 一次試験 

大学 
(事務) 

〔東京〕７月５日(土) 
〔大阪〕７月６日(日) 

〔広島〕７月１２日(土)
７月１８日(金) ７月２６日(土)

 
 

以上




