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「エネルギアグループ環境ビジョン」の制定について 
 
 

  中国電力グループ（エネルギアグループ）では，お客さまから選択され続
ける企業グループを目指し，昨年１０月から「マイ  ベスト  チョイス  エネル
ギア」のスローガンのもと，グループ一体となった企業運営に取り組んでい
ます。 
  このたび，私たちが直面する地球環境問題に更に積極的に対応するた
め，新たにグループ共通の「エネルギアグループ環境ビジョン」を制定する
こととし，グループ全体の総合力を発揮して，環境経営をさらに推進してま
いります。 
 
  当社では，これまでに「中国電力環境行動計画」を策定し，ＩＳＯ１４００１
に基づく環境マネジメントシステムの全社導入や，石炭灰を中心とした廃
棄物の有効利用など，さまざまな環境保全活動を展開してまいりました。
また，グリーントレーナー制度を導入して社員の環境意識のレベルアップ
等にも取り組み，多様化・複雑化する環境問題に対応してまいりました。 
  一方，グループ全体においても，これまでに「エコ・オフィス実践行動プラ
ン」を展開し，オフィスでの省エネルギー・リサイクル活動などに取り組んで
まいりました。 
 
  今回の「エネルギアグループ環境ビジョン」の制定は，グループがさらに
一体となり，これまでの取り組みを加速させることを目的としています。 
  今後，当ビジョンに則り環境にやさしい企業グループを目指すため，各種
施策を展開してまいります。更に，従来から取り組んでいる環境に配慮し
た商品・サービスも積極的に提供してまいります。 
 
 
【エネルギアグループ環境ビジョンの概要】 
 
  グループ全体の目指すべき方向性を「環境基本方針」として定め，基本
的取り組み内容を「環境行動指針」として定めます。 
  対象は，中国電力を含むエネルギアグループ３３社（計約２万人）です。 
 
１．環境基本方針 
  『エネルギアグループは，すべての事業活動において"環境を大切にす
る心"で取り組み，持続的発展が可能な社会の実現を目指します』 

２．環境行動指針 

（１） 環境管理の推進

ａ． 環境管理活動を継続的・持続的に展開し，環境負荷の低減に努
める。



【エネルギアグループ環境ビジョンの推進体制】 
 
１．「エネルギアグループ環境委員会」の設置 
  これまでは，平成４年に設置した，グループ各社の課長・部長クラスによ
る「中電グループ環境連絡会」で，定期的に環境に関する情報交換を行な
ってまいりました。 
  今後は，各社部長クラスを委員とする「エネルギアグループ環境委員会」
を設置し，グループ共通の取り組みを審議・検討していきます。 
 
２．「環境管理推進者」の選任 
  「エネルギアグループ環境委員会」などで審議・検討された事項などにつ
いて，グループ各社への展開を徹底するため，各社に「環境管理推進者」
（部長クラス）を選任します。 
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ｂ． 関係法令・規制等の遵守，日常管理の徹底，緊急時の迅速な行
動などにより，環境リスクへ的確に対応する。

ｃ． 研修・教育を実施し，環境意識の高揚に努める。

（２） 省エネルギー・循環型社会形成の推進

ａ． 環境に配慮したオフィス活動の実践や省エネルギー機器の採用
など，省エネルギー活動を推進する。

ｂ． 省資源活動の実践による廃棄物の発生抑制（リデュース）を第一
に，再利用（リユース），再資源化（リサイクル）の３Ｒ対策を推進
する。

ｃ． 製品やサービスの調達にあたっては，環境への負荷ができるだ
け少ないものを選択する「グリーン購入」を推進する。

（３） 環境コミュニケーションの推進

ａ． 環境報告書などを通じ，積極的な情報公開に努める。

ｂ． 地域と協調した環境保全活動を推進し，社会とのパートナーシッ
プを深める。



エネルギアグループ環境問題への取り組み 
グランドデザイン 
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