
 

平成16年2月23日

中国電力株式会社

 

平成17年度 採用計画について 

 

  電力自由化の進展により本格的な競争の時代を迎えるなか，当社では価格

競争力の強化と新規事業の展開等新たな経営課題への人材活用を図る観点

から，全社要員目標（平成13年度から平成17年度までの5年間で1,000人以上

の要員削減)を定め，徹底した業務効率化に取り組んでおります。 

  平成17年度採用計画については，業務効率化を着実に実施していくなか

で，将来を担う人材の確保という観点から，70人といたしました。 

1．採用予定人員 

（  ）内は16年度内定数

  事務 技術 合計

大学
(30)

15人

（32）

25人

（62）

40人

高専 -
（10）

6人

（10）

6人

高校
（5）

5人

（30）

19人

（35）

24人

合計
（35）

20人

（72）

50人

（107）

70人

（注）１．大学には，大学院修士課程を含む。

２．高校には，広島朝鮮初中高級学校高級部を含む。

３．大学(事務)の枠内で，若干名の既卒者(海外大学卒業者を含む)を採用する。

 



（参考）採用数推移……過去最多はS57の548名 

 

2．選考日程 

 

  （1）平成17年3月 新規学校卒業予定者 

  （2）学校卒業後3年以内の既卒者（海外学校卒業者を含む） 

  

年度 H 7 H 8 H 9 H10 H11 H12 H13 H14 H15 H16

採用数(人) 298 268 248 211 211 218 150 139 114 107

  会社説明会 応募締切 一次試験

大学(事務) 〔東京〕4月6日～7日 

〔大阪〕4月8日～9日 

〔広島〕4月13日～15日

4月23日(金) 5月7日(金)

大学(技術) 6月1日(火) 6月8日(火)

高専(技術) 4月23日(金) 5月17日(月)

高校 ― ― 9月16日(木)

  会社説明会 応募締切 一次試験

大学(事務)

〔広島〕7月3日(土) 

〔東京〕7月10日(土) 

〔大阪〕7月11日(日)

7月16日(金) 7月24日(土)

以上




