
平成17年6月29日

中国電力株式会社

 

本社部門における組織の一部見直しについて 

～エネルギア総合研究所の設置～  

 

  当社は，本日付で以下のとおり組織を一部見直しました。 

 

1. 本社部門における室部の廃止（別紙1） 

     本社部門については，平成16年6月29日付で8つの部門に整理・統合しまし

たが，権限委譲やワークスタイル変革の進展を踏まえ，本日付で，部門内の

内部組織である室・部を廃止しました。これにより，本社部門のマネージャー

以上の職位体系は，社長以下４階層（社長―部門長―部長―マネージャー）

に短縮され，更なるフラット化による意思決定の迅速化を図ります。  

2. エネルギア総合研究所の設置（別紙2，3）

    8部門の1つである研究開発部門の「技術研究センター」と「経済研究センタ

ー」を統合し，新たに「エネルギア総合研究所」を設置します。技術研究センタ

ーが保有する技術や経済研究センターの経済的知見等を総合的に活用する

ことで，当社ならびにグループ事業に係わる研究の質的向上，業務運営の効

率化を図るとともに，対外事業展開による収益の獲得やお客さまとの結びつき

強化に取り組みます。 

(1)事業内容

○研究開発事業

 
  中国電力およびグループの経営に資する調査・分析，研究開発，受託研

究を行います。 

○ソリューション事業

 

  これまでの研究実績に基づく各種技術コンサルティングや研究受託に加

えて，当社事業本部やエネルギアマネジメントスクール（ＥＭＳ）と連携を取

り，エネルギー利用の効率化，企業リスク評価，アンケート分析などのコン

サルティング事業を開始します。

○その他事業

 

  研究設備のレンタル，講師派遣，研究成果品の販売に関する業務などの

事業を行うとともに，地域社会との連携を密にするため，地域情報誌等の

発行，出前授業，講演会などの開催も積極的に行います。 



(2)所在地

 
本拠地 ：東広島市鏡山3-9-1（現 技術研究センター） 

広島オフィス ：広島市中区小町4-33（現 経済研究センター） 

(3)職位・要員数

○職位数  所長：1名，部長：3名，マネージャー：15名 

○要員数  113名

以上

別紙1  組織見直し後の機構図 

別紙2  エネルギア総合研究所の活動イメージ 

別紙3  エネルギア総合研究所の組織図 
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