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中 国電力株式会社

人 事 異 動 に つ い て

【発令日 平成２７年１２月１日】

１．異 動

（１）事業本部・部門

新 旧 氏 名

電源事業本部部長（原子力人材育成チーム）

電源事業本部島根原子力本部島根原子力発

電所在勤 

兼.人材活性化部門担当部長（人材開発）

人材活性化部門部長（人材開発） 田中 雄二 

人材活性化部門部長（人材開発） お客さまサービス本部 山口営業所長 吉永 浩之 

（２）現業機関等

新 旧 氏 名

お客さまサービス本部 岡山東営業所長
お客さまサービス本部 

岡山営業所 副所長 
駒井 浩介

お客さまサービス本部 山口営業所長 お客さまサービス本部 下関営業所長 斎藤 英之 

お客さまサービス本部 下関営業所長 
広報部門マネージャー 

（広報コミュニケーショングループ） 
森野 克也 

岡山支社 副支社長 お客さまサービス本部 岡山東営業所長 三宅 隆文

２．出 向 等

新 旧 氏 名

電源事業本部担当部長（原子力人材育成チーム）

電源事業本部島根原子力本部島根原子力発

電所在勤 

兼.人材活性化部門担当部長（人材開発） 

グループ経営推進部門付 

株式会社エネルギア・ロジスティックス

出向 

吉安 正樹 

グループ経営推進部門付 

株式会社エネルギア・ロジスティックスへ

出向 

岡山支社 副支社長 光岡 敏括 

（注）同日付で株式会社エネルギア・ロジスティックスの社長は，吉安から光岡へ交代する予定です。

※１２月１日付で，次のとおり組織見直しを実施しました。

○ 原子力人材育成チームの新設

島根原子力発電所において判明した，「低レベル放射性廃棄物のモルタル充填に用いる流量計に関する

  問題」を踏まえ，「地域・社会からの信頼あってこその原子力発電所」という価値観をさらに深く浸透さ

  せるため，原子力部門人材育成プログラムを策定し，プログラムに基づく具体的な諸施策を展開してい

  く組織として，原子力人材育成チーム（計５名）を設置しました。

以 上


