
業務運営の改善

管理者責務に関する教育・研修

管理者の責務（業務管理，内部牽制，コミュニケーション等）の認識を

向上させ，所属員の管理，指導を充実して，業務管理の 向上を図るため

に管理者を対象とした教育・研修を実施します。

＜ｺﾝﾌﾟﾗｲｱﾝｽ専門家による管理者責務に関する研修会を開催＞

日時・場所：

平成27年10月30日，11月4日，11月11日 島根原子力発電所

平成27年11月6日 本社

研修内容：

・管理者責務に関する講演

演題： 職場から不祥事をださない管理者の責務と実務のポイント

内容： ・ 不祥事が発生してしまうメカニズム

・ 職場から不祥事を出さないマネジメント

（内部牽制システムの有効化，部下の動きの把握 など）

・講演を踏まえた話し合い

講演で説明された管理者責務に関する点検項目をｸﾞﾙｰﾌﾟで話し

合い，理解を深め，気づき，自らの行動につなげる。

＜平成２８年度以降：研修内容の実践＞

毎年,管理者が点検項目を参考に行動目標を設定し,定期的に振り返り

ながら研修内容を実践する。

研修会の写真

研修会の写真

継続実施


